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UBERBLICK UBER DEN AUSBILDUNGSWEG

Dieser Ausbildungsweg ermdoglicht es, sich mit Praktiken vertraut zu machen, die aus Gber 30 Jahren
Erfahrung in verschiedenen Spitzensportarten wie auch im Unternehmen hervorgegangen sind. Er
setzt die schrittweise Einfiihrung von Praktiken in Gang, die es Einzelpersonen und Teams ermdglichen,
ihre natirlichen Starke freizusetzen und die Interaktionen der Menschen untereinander zu optimieren,
wenn es darum geht, sich konstruktiv in einem Kontext auszudriicken.

ACTIONTYPES® IST EIN INDIVIDUALISIERTER ANSATZ ZUR LEISTUNGSDYNAMIK
Die Mission (Zielwirkungen) des ActionTypes® Ansatzes lautet:

Forderung des natiirlichen, konstruktiven und leistungsfahigen Ausdrucks des Einzelnen und der
Gemeinschaft bei gleichzeitiger Wahrung der Entwicklung der Identitat jedes einzelnen.

WORUM GEHT ES HIER?
Der urspriingliche ActionTypes®-Ansatz, auch ATA genannt, wurde fir folgende Zwecke bestatigt:

« Individuelle Ausdruckspraferenzen identifizieren, um Zugang zu Anpassungsmechanismen zu
erhalten, die das physische, geistige und emotionale Potenzial der Menschen in ihrem
Kontext freisetzen.

« Erkennen und Verstehen der eigenen und anderer Bedurfnisse, um die Offenheit zu fordern,
damit die besten interaktiven Beziehungsschemata entstehen.

« Auf diesen Interaktionen aufbauen, um Aktionen und Verhaltensweisen zu optimieren, die
der gemeinsamen Performance forderlich sind.

Es hilft Einzelpersonen ausdriicklich:

« Steigerung der Effizienz durch bessere Erkennung von Starken

« Verhalten und Hintergriinde erkennen, die den Ausdruck férdern

- Bediirfnis kldren und Angste miteinbeziehen

+ Synergie zwischen Mission, Bewegungs- und Kognitionsprofilen schaffen

- Schaffen Sie die nétige Offnung fiir die Integration verschiedener Ansitze

+ Besondere Belastungszonen ebenso voraussagen wie Komfortzonen

+ Hervorhebung der untrennbaren Beziehungen zwischen den Aktionen, Entscheidungen und
Emotionen, die durch die Profile jedes einzelnen hervorgerufen werden.

PADAGOGISCHE UND TECHNISCHE MITTEL

« Ethik und Berufsethik als Begleiter tiber Bewegungspraferenzen ActionTypes®

+ Wissenschaftliche Literatur

Originelles Neuromodell des ActionTypes® Ansatzes und zugehoérige Methoden

Indirekte und direkte Beobachtungen

Praktische und theoretische Umsetzungen

Individuelle und kollektive Fallstudien

Indirekte Beobachtungen und direkte Profilierung von R-, G-, C-, D-Motorik

Differenzierte Lernpadagogik auf der Grundlage der Erprobung und Aufwertung der Starken der
Teilnehmer, um sie zu kontinuierlichen Verbesserungsplanen zu bewegen.
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MODUL T
5 TAGE

Profilierung und
zugrundeliegende
Prinzipien entdecken
Erleben und
physische Kontraste
der motorischen
Préferenzen erleben.
Sensibilisierung fir
die notwendige
Berufsethik, die die
Kohérenz des
ethischen Rahmens
fur die Erstellung von
Profilen ermdglicht.

MODUL 2
5 TAGE

Grundsatze des
Ansatzes erganzen.
Mit dem Neuromo-
dell ActionTypes, der
Profilierungsdynamik
und den Muskelk-
etten anreichern.
Einblick in die
Entwicklungs-
geschichte des
Ansatzes erhalten.
Verbindungen zur
jungianische
Psychologie und
Typologie vertiefen.

TALENT-
ANTREIBER

Oder wie man sich auf die
individuellen naturlichen

Starke stitzt

[

MODUL $
5 TAGE

Die Ergebnisse der
Module 1 und 2 durch
Anderung der
praktischen Anwendun-
gen stabilisieren.
Beschaffung neuer Tools
zur Analyse und Verwal-
tung von Individuen und
Gruppen. Profilerstellung
unter Aufsicht durchfih-
ren. Austausch und
Aufteilung mit Kollegen,
um Fallstudien zu I6sen.

Die Module 1und 2 stellen die sogenannte ActionTypes Grundausbildung dar.

Die Module 3 und 4 befassen sich mit der Vorbereitung auf die ActionTypes Zertifizierung.

Modul 5 ist ein Modul zur Validierung der Zertifizierung.

Bei einer vollen Fahrt kann ein Rabatt von 10% gewahrt werden (- CHF 835), der Gesamtbetrag wird dann auf CHF 7515 gesenkt!
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MODUL 4
3 TAGE

Stérkere Nutzung von
Instrumenten zur Behan-
dlung von Fallstudien. Die
Eigenstandigkeit zu
entwickeln und neue
Konzepte im Zusammen-
hang mit dem Neuromodell
zu entwickeln. Mit
unbekannten Themen
konfrontiert werden, um die
Aufnahmefdhigkeit zu
verbessern. Die Anforderun-
gen der Zertifizierung
verstehen und sich auf eine
personliche Betreuung
vorbereiten.

MODUL 5
2 TAGE

Update. Personliche
Arbeit 6ffentlich
prasentieren.
Challenge durch
Profilierung von
Unbekannten.
Durchfiihrung einer
unbekannten
Fallstudie mit den
Tools des Ansatzes.

CHF 3550  Zunachst kann man sich mit
der Grundausbildung
begniigen.

CHF 3550

CHF 1250

Total CHF 8350



